Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogowie
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze
Pracownik socjalny

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rogowie

PRACOWNIK SOCJALNY -1 pelny etat

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

nickaralno§¢ za umys$lne przestepstwo z oskarzenia publicznego lub umysine

przestegpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia

wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie

Z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.

22015 r., poz. 163, ze zm.), tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych

warunkow:

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci

przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

pedagogika
pedagogika specjalna
politologia

polityka spoteczna
psychologia
socjologia

nauki o rodzinie.

zgodnie z art. 156 z dnia 12.03.2004 r. ustawy o pomocy spoteczne;j:

- osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na

stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow,

zachowuja uprawnienia do wykonywania zawodu.



- osoby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia,
moga wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

- 0soby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia
wyzsze magisterskiec na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, moga wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

- 0soby, ktore przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczgly studia wyzsze licencjackie
lub wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiow moga wykonywaé
zawod pracownika socjalnego.

- 0soby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejScia w zycie ustawy ukoncza
studia wyzsze na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i
uzyskaja tytut licencjata, moga wykonywac¢ zawdd pracownika socjalnego.

- 0soby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta
pracy socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza
studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia, moga wykonywa¢ zawod pracownika socjalnego.

7) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Windows);

8) znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu: ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz. 163); ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267 z pozn. zm.); ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 z pozn. zm.)

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole;

2) znajomos¢ programu POMOST Std

3) zaangazowanie;

4) umiejgtnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;

5) tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidtowego
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

6) odpornos¢ na sytuacje stresowe;

7) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1) wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,
2) obsluga systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych
w zakresie w/w stanowiska pracy,
3) realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej, zgodnie z zapisami obowiazujacych przepiséw prawa.
4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie $§wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2014 roku, poz. 1182 z p6zn. zm.)"

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym w/w
stanowisku.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac lub przestaé na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rogowie, ul. Zeromskiego 23, 95-063 Rogéw,

do dnia 24 lipca 2015 r.

Z kandydatami spetniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem: http://bip.gops.rogow.eu/public/ .

Forma zatrudnienia — umowa na okres probny z mozliwoscia zawarcia na czas okreslony lub
nieokreslony.

Termin rozpoczgcia zatrudnienia — sierpien 2015 r.

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania naboru bez podania przyczyny.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogowie

Danuta Beata Cegielska


http://bip.gops.rogow.eu/public/

